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	ＬＥＧＡＬ　ＩＭＰＡＣＴ実施報告書２０２１��～ＳＤＧs推進報告２０２１～�２０２２．１．１�
	����　本年は、弊所の弁護士がさがみはらESD推進協議会を設立し、市内小中学生にESDを推進する基盤を築き上げました。また、所内に従業員スキルアップの「One　Strength推進制度」を設置し、クルーの能力開発のため、資格取得やスキルアップに最大０％の補助金を支出する制度を開始しました。
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